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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  اختصاص ي مواصفات   مسمى الوظيفــ

 مركبات 

 وي ن سعقد  نوع الوظيفة

 ---  الفئة الوظيفية  هيئة تنظيم النقل البري  الدائرة 

 الميكانيكية وظائف الهندسة   المجموعة النوعية  الدراسات  الادارة/المديرية 

 ( جالوظائف التخصصية ) المستوى  دراسات نقل الركاب  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

رئيس قسم دراسات نقل  

 الركاب

 اختصاص ي  المسمى القياس ي الدال  

 اختصاص ي مواصفات مركبات  الفعلي الوظيفة سمى م 32 رمز الوظيفة 

  الدائرة* حجم موازنة   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

  قسم دراسات نقل الركابتقع الوظيفة في 
ً
 مباشرا

ً
 برئيس القسم وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

إعتتتتويرظسر يتتتتت ظستواتتتت اظيفيةيوتتتت سيظيف م تتتت ظسيفمموتتتتت  ظفنيل اتتتتسيظيفمسننتتتت ظاتتتت ظ  تتتتس ظ وتتتت ظيفل تتتتس  ظس تتتتيس ظتةياومتتتتسظبظتختتتتلوظيفة   تتتت 
نتتتتمظيفيل ناتتتتسيظيفلمع ي تتتت ظسنمتتتتسدالظيفبتتتت ن ظسيفطتتتتةراظسيفوانتتتت  ظسرعتتتتاظت تتتتةيلظت ستتتتتسيظستمع يتتتتسيظيفموتتتت ظيفوتتتتل  ظبيتتتتسظ  وتتتت ظيف  تتتتس اظ

ظ.سيفب ن ظسيلاتلوين ظا ظنمعةن ظيفمو ظ
 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 .إعويرظسنليجم ظست ودثظيفيةيو سيظيف م  ظسيفمموت  ظفيل اسيظ و ظيفل س  .1
 .ر يت ظسيعليسرظنل ناسيظيفب ن ظيف م  ظسيفوان  ظفنيل اسي .2
 .يفيوللح ظف تلخويمظا ظ و ظيفل س توا اظأ ةي ظسأتسطا ظيفيل اسيظ .3
 .يفيشس   ظا ظإعويرظيفو يتسيظيف م  ظيفيلمنو ظبل ةيلظأت ةلظيفمو ظيفمسم .4
 يسظغالهسظ.ظISO ظUNECE ت نا ظيفيمسدالظسيفيةيو سيظيفي ن  ظسيفوسف  ظذييظيفم    .5
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 .إعويرظيفلوس يلظيف م  ظس امظيفلةو سيظفلإري اظيفيخلص  .6
 .يمسيظسيفلمن يسيظيف م  ظيفيلمنو ظبيةيو سيظيفيل اسييفيبسهي ظا ظإعويرظيفلشلظ .7
 .يفلمبا ظنمظيفطمسيظذييظيفم   ظ)يفللخ و ظيف  وظيف م  ظيفطمسيظيفل سب  ( .8
 .يفيشس   ظا ظيفنطس ظيف م  ظيفيخلص ظبلوا اظيفيل اسيظسيفيةيو سي .9

 .رعاظيفو يتسيظيفخسو ظبل ودثظست ةيلظيفمو ظيفمسمظسيفيل اسيظيفصو و ظفنوان  .10
 .يلإشليفظيف م ظأسظيلإ شسرظيفة    ظفنية  انظيلأ  ظخولاظعموظيفل ن ف .11
ظ.نمسمظتبموظيف هظننظ و ظ ئ بهظيفياسشلظذييظيفم   ظب و م ظيفمي ظس ينظيخلصسصظيفة    ظبأ   وةمظ .12

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  □

 تنسيق العمل   □

 زملاء العمل المباشرين  □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

□   
 
 شهريا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 / متوسط  للمعرفة الأساسية بالعملالتطبيق المباشر  

 متوسط /   حل المشاكل  استيعابع خطوات انجاز العمل، أو تذكر تتاب القدرة على  

 متوسط  /  القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة

 متوسط /   الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 متوسط   /  تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج

 متوسط /   جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 متوسط /   حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 تسهل عمل الأخرين  □

 داخل الوحدة  متوسط ذات تأثير   روتينية □

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 ذات طبيعة موحدة  متوسط □ 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين
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 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني( 

% 100           جالس □   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 خفيفة  عادية)داخل المكتب(  □ 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    متطلبات  5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

ر   □   الميكانيكية هندسة الهندسة ميكانيك / شعبة الهندسة الميكانيكية / قسم هندسة وسائل النقل او   ماجستي 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات  9-5من  ضمن اختصاص الوظيفة خبرة عملية 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة     5.1.3

 قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

Vehicle standards & regulations  

Automotive safety systems  

Emissions standards  

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

نملا ظنلوون ظبأ عي ظيفيل اسيظ)يفي كس  ك   ظ • الكفايات الفنية
 .يف ملبسئ   ظأ عي ظيفب ن (

إفيسمظبسفيةيو سيظسيفيمسدالظيف م  ظيفي ن  ظسيفوسف  ظظ •
 .فنيل اسي

 متوسط
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 و اظعسف  ظعنىظيفل نا ظيف م ظسإعويرظيفلوس يلظ •
 .يفيلخصص 

ظنمس ييظتوا اظيفيخسطلظسيفب ن ظيف م   •

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 التميز في تقديم الخدمة  .1

 الشفافية في التعامل  .2

 العدالة تحقيق  .3

 الابتكار والتجديد  .4

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


